DIREZIONE AFFARI GENERALI - ANTICORRUZIONE TRASPARENZA -PERSONALE
MAPPATURA DEI PROCESSI E VALUTAZIONE DEI RISCHI CORRUTTIVI

Area Ufficio Processo Sottoprocesso Descrizione rischio Probabilita (P) |Impatto (T} Classe di rischio Tipi di risposta per prevenire 1"aziong comuiiiva
Formaziane Procedure Controlli Tempi di attuazione delle
misure
Affari Generali | Divisione afari Acquisizione risorse Fase selettiva e |Induzione a favorire candidati ¢ |ALTA ALTO X |Codice di Regolamento per |1 Dirigente, RPCT e | Tempestiva e il controllo
generali segroteria di - |umane e progressioni Fase assuntiva di  |ad alterare atti e valutazioni compaortamenta; reclutarnento del personale Srruttura di di secondo livello annuale
pregidenza protocollo |inteme peigonale a tempo |tramite |a personali zzaz one det Interventi formativi ad |dell'AdSP MAC Supparto & campione
segreteria comitato di determinato & requisitl del bandi di selezione, hoe Richiesta ai membri di Whistleblowing
gestione - organiama indeterminato alterazione della procedura di commissione di attestare
di partenariato = selezione, omissione verifica assenza situazioni conflitto di
Personale possesso requisiti, alterazione interesse/incompatibilitd
della procedura di selezione,
omissione verifica possesso
requisiti.
Maneanza di trasparenza delle
procedure di gelezione.
Nomina di uno a pit
componenti delln commissione
in presenza di situazioni di
incompatibilitd/conflitto di
interessi
Trattamento giuridico del | Procedimenti Induzione a favorire, su specifici [BASSA MEDIO X Codice di Pluralita di soggetti coinvoln | Dirgente Tempestive
personale concernenti status, [istituti, alouni soggetti comportamento, Whistleblowing
diritti e doveri dei Interventi formativi
dipendenti
(aspettative,
permessi, diriui
sindacali )
Tonura fagcicoli ¢ |Induzione all‘alterazione delle  |MOLTO MEDIO Codice di Flumlita di soggeiti coinvolti | Dirigente Tempestivo
stati matricolari | informazioni BASSA comportamenta
Qestione Induzione all'alterazione dei dati | MEDLA ALTA X Interventi formativi ad [Pluralitd di soggetti coinvolti, [Dinigente-Segretario | Tempestivo
limbrature/ contenuti nel sistema hee, Codice di impesgibilita di alierzione del | Generale
presenze COIMPOTAM Ento sistema informatico di
rilevazione delle presenze in
assenza di adeguata
giustificazione/auton zzazone a
cura del Dirigente/Responsabile
d"Area del dipendente
interessato. Tracciabilivd delle
timbrature forzate aenza
supporto giustificativo.
Formazione del  |Induzione a favorire determinati [MOLTO ALTO X Codice di Programmazione preliminare  [Dirigente , RPCT e | Tempestivo
personale interno | soggetti in relazione al luogo ed |[BASSA COM poramento degli imerventi formativi Struttura di
al contenutl degll interventl Rotazione dei dipendenti Supporto
formativi beneficiari. Pluralita di soggetti WHi:lIGblUwing
coinvolti.




Anribuzione di  [Induzione ad al terare atti e MEDIA ALTO Codice di CCNL dei lavoratori dei porti | Dirigente Tempestivo
inquadramenti valutazionl per favorire i singoli comportamento;
professionali Interventi formativi ad
superion hoc
Gestione dei Induzione ad omettere verifiche e MEDIA ALTO Codice di CCNL dei lavoratori dei porti [Dirigente, RFCT ¢ | Tempestiva
procedimenti provvedimenti tomportamento; Struttura di
disciplinar Procedure Supporto
standardi zzale ex lepe Whistleblowing
& da contratto;
interventi formativi ad
hac
Trattamento economico  |Compilazione Inserimento in busta paga di BASSA ALTISSIMO Codice di CCHL e nuovo contratlo Dingeite Revisoni | Tempestiva
del personale delle buste paga | somme o indenniti non dovute comportamento, integrativo aziendale in corso | del Conti
interventi fommativi  |di redazione - Recupero delle
somme indehitamente versate
Gestione degli Inserimento in busta paga di MEDIA ALTO Codice di 1l lavore straordinan o dovea Dirigente Segrefario | Tempestiva
straordinari indennitd non spettanti per comporntamento, eaere centificalo mediante Generale e Revison
lavoro straordinario imterventi formativi ad |timbratura, da autorizzarsi a |dei Conti
hoo cura del Dirigente
responsabile/S egretario generale
mediante il sistema informatica
denominato “Startweb”.
Gestione Inserimento in busta paga di ALTA ALTO Codice di Regelamento peril servizio di | Dirigente Tempestivo
indenpith di indennitd di reperibilita non camportamento reperibilita dei lavoratori di
reperibilita apertanti AdSPMAC approvato con
deliberazione nr. __ del
Trattamento Gestione Induzione ad alterare dati per BASSA MEDIO Codice di CCNL laverator dei porti e Dirigente Tempestiva
previdenziale e trattam enta favorire i singoli componamenta CCNL dei dirigenti delle
prestazioni di fine previdenziale aziende produttrici di beni e
rapporta servizi « pluralita di soggett
coinvoll
Gestione TFR Induzione nd alterare dati per BAS5A MEDIO Codice di CCML lavoraton dei porti @ |Dirigente Tempestivo
favarire i singoli comportamento CONL dei dirigenti delle
aziende produttnici di beni &
serviz = pluralita di soggetti
coinvalti
Incarichi collabornzione e | Affidamento Maneata rotazions nella seelta | MEDIA ALTO Codice di Coinvolgimento di una Dirigente. Sogretano | Tempestivo e contiollo a
consulenza incari chi del professionista; induzone a comportamento; pluralita di soggetti nel Generale RPCT campione annuale
collaborazione e | favorire determinati soggetti Interventi formativi ad |procedimento (Funzonario
consulenza Conflitto di interesse hoe

incarieato;, Dirgente
Responsabile di Area;
Segretario generale).
Trasparenza degli incarichi
mediante la pubblicazone nella
com petente sesone di
Amministrazione tasparente di
tutti i dati e l& informazioni
afferenti gli incarichi.




Incarichi Gestione Inosservanza delle procedure MEDIA MEDIO X Codice di Regolamento per la discipling | Difgente, Segretario | Tempestivo e controllo a
extrnistituzionali ai comunicazioni ¢  |poste a futela della imparzialita e comporamento, dogli inearichi extraistiuzionali | Generale RPCT campione annuale
dipendenti autor zzazioni trasparenza - incompatibilit - Interventi forimativi ad |de dipendentd dell' AdSP MAC
preventive relative [eonfline di interesse hoe approvato con Deliberazione
aglt incarichi Commissariale n, 108 del
exctrai atiruzionali 14/10/2021
Trasparenza degli incarichi
mediante la pubblicazione nella
competente sezione di
Amministiazione tragparente di
tuitti § dati ¢ le infonmazioni
afferenti gli incarichi.
Trantazione delle nchieste Induzione ad agevolare MEDIA ALTO X |Codice di compor-  |Regolamento di disciplina del | OIV Tempestive
di accesso agli i determinati soggeiti ovvero ad tamento diritto di accesso dell'Adsp Dirigente AA GGe
alterare procedure Interventi formativi ad Dittgenti com perentl
hoc per settore RPCT

DIREZIONE AFFARI GENERALI -ANTICORRUZIONE TRASPARENZA -PERSONALE - MAPPATURA DEI PROCESSI E VALUTAZIONE DEI RISCHI CORRUTTIVI

Area Ufficio Processo Sottoprocesso Descrizione rischio Probabilita (P) | Impatto (1) Classe di rischio Tipi di risposta per prevenire 'azione cormuttiva
Tiph di naposta per Procedure Controlli Tempi di attuazione delle
prevenire |'azione misure
cormittiva
Affari Generali | Protocolla Registrazione della Attivita di Alterazione delle registrazioni  |MOLTO ALTISSIMO x Formaaone E presente un sistema Dirigente Da avviare entro il
docum entaz one registrazione di | effettuate con riferimento a BASSA informatico che rende di fatto, |responsabile « 3171272022
(corrispondenza; atti documentazione | numero e data impossibile, |'alterazione delle |Dirigente Direzione
amministrativi, etc..) sia |dighale segnature e dei dati (Registro  |tecnica responsbaile
intema sia estema nonché generale di protocollo). Occorre |della procedura di
in entrara e uscita tuttavia procedere ad una digitalizzazione
digitalizznzione completa del  [dell'AdSP
protocollo Segretario Generale
Acquisizione di | Oceultazione documenti wio BASEA ALTISSIMO Cadice di Munuale di gestione Dirigente Da predisporre entro il
documentazione | alterazione della data di arive COMPONamenta; documentale (DA responsabile - 3171272022
non digitale e Interventi formativi ad [PREDISPORRE) Dirigente Direzone
relativa hoc Registro generale di protocollo [tecnica responsbaile
registrazione sul detla procedurn di
registro di digitalizzazione
protocollo dell'AdSP
Segretario Generale -
BPCT
Visualizzazione/Tr | Divul gazlone di dati BASSA ALTISSIMO Codice di Attribuzione di livello di Dro tempestiva
artamento dati comportamenta; riservatezza superiore
sensibili Interventi formativi ad
hoe = Registro de
Trattamenti




Registrazione Alterazione delle registrazioni  |BASSA ALTISSIMO Codice di Procedura di digitalizzaizone | Dirigente Da avviare entro il
Provvedimenti effettunte con riferimenta a comportamento; dell'Adsp da avviare responsabile = 31/12/2022
amministrativi numero e data Interventi formativi ad Dirigente Direzione
hac Leenica responsballe
della procedura di
digitalizzazione
dell' AdSP
Segretario Generale -
RPCT
Gestione dei Alterazione e cancellazione del | BASSA ALTISSIMO Caodice di procedura di digitalizzaizone | Difgente Da avviare entro il
flussi documentali |documenti caricati COMPOTTAM enlo; dell’Adsp da avviare responsabile = 31/12/2022
inteni Interventl formativi ad Dirgente Direzione
all' Amministrazio hoc tecnica responsbaile
ne della procedura di
digitalizzazione
dell'AdSP
Segretario Generale =
RPECT
Segretenia di Organizzazione agenda  Organizzazione | Induzione a favonre alcuni MEDIA BASS0 Codice di Calendari zzazione preventiva [ Dingente Tempestiva
Presidenza dei vertici eattivita di  |agenda Vertici | soggetti nel contatto con | comportamento, degli appuntamenti responsabile -
registrazione e Vertici (amministrativo o Interventi formativi ad | (zalvo casi di estrema urgenza) |Dingente Direzione
archiviaaone di politico) dell'Ente hac tecnica responsbaile
prevvedimenti della procedura di
monaocratici & digitali zzazione
assembleari dell'AdSP
dell’'Ente Segretario Generale
Organizzadone ¢ | Omessa richiesta o presentazione |MEDIA ALTO Codice di Regolamento di funzionamento | Segretario Generale | Tempestive
verbalizzadone  [di dati necessari per comportamento; del Comitate di Gestione
delle riunioni del | pubblicazione sul sito Interventi formativi ad [approvate con Delibera n
Comitato di (D Lgs.33/2013, hoe 1472017
Eestione ¢ D Lgs.39/2013) dichiarazioni di insussistenza
dulI"OPRM delle cause di inconferibilita

(all’atto del conferimento
dell"incarico) e di insussistonza
delle cauge di incompatibilita
con cadenza annuale




Ufficio Trasparenza e |Redazione del Piano Individuazione  |Induzione all'omissione di MOLTD ALTISSIMO Cadiee ch Il FTPCT, come ogni altro atto [RPCT Entro il 30 aprile
Anticormuzione triennale di prevenzione |degli obiettivi determinate misure, al finedi  |BASSA COMPONamenta; & stiumento di cui al Dirigenti
(strutturn di supporto |delln comuzione e della | strategici e delle | favorire determinati Interventl formativi ad | complesso normativo responsabili
al RPCT) trasparenza misure di soggetti/uffici hoe “anticormuzione”, viene redatto | OIV
prevenzione tenuto conto delle risultanze | Presidente ADSP
degli scambi con le diverse ANAC
Direzioni
dell'Ente; sottoposto al RPCT
per riesame &l eventuale
integrazione/comez one nanché
tragmesso all"OIY per eventuali
ospervazioni, Segue vaglio
dell’organe di indirizzo
dell’ Autorita per |'adozione:
appro= vazione del Piano con
deliberazione presidmziale
previo filaselo di parere del
Comitato di gestione
Redazione di Atti Stesura di nuovi | Induzione ad agevolare talune  |MOLTO ALTISSIMO Cadies di Paecipazione di una pluraliti |Segretario Generale | Tanpestivo
amministrarivi generli | atti strutture/uffici BASSA COMPOMAM ENto; di soggetti, anche appartenenti | Dirigente
(Regolamenti; DS; amministrativi Interventi formativi ad |a strutture diverse rispetto a
procedure etc..) generali ovvero hac quella in cui & incardinato
revisione di quelli I'ufficio trasparenza ¢
vigenit ¢ anticotmiz one.
SUCCesHiva Vaglio dei vertici & in taluni
adozione cage {nd es, adozione di
Regolamenti o procedure)
approvazione con deliberazione
presidenziale previo
vaglio/rlascio di parere da
parte del Comitate di gestione
¢ organigmo di Pamenariato
Contributo alla Attivita di Induzione ad alterare talune BASSA ALTISSIMO Codiee di Attivita supervisionata dal RPCT OIV Tempestiva ed annuale
svolgimento delle supporto all'OIV  |informazioni COMPOTTAITN ENTO, RPCT e attuata in
attivita afferenti le Atte« |perla verifica Tnterventi formativi ad | coordinamento con 1'0OTV
stazioni OTV dell "adempimento hae
degli obblighi di
pubblicazione
selezionati da
ANAC ¢ perla
redazione degli
atti consequenziali
Controlli sulle stutture | Artivita di Induzione a omettere || controllo |BASSA ALTO Cadice di Priccipio di rotazione o di RPCT OIV ANAC | Tempestivo e periodico
dell’Ente controllo di talune strutiure ovvern compartamento, estrazione a sorte per le Revisori dei Conti | ove provisto

sull’adempimento
del

PTPCT e della
nommativa sulla
trasparenza

favorire taluni soggetti

Interventi formattvi ad
hoe

verifiche
Compartecipazione di una
pluralita di sopgetti




Organismo di Predisposizione  |Induzione a omettere il controllo [BASSA ALTO Codice di pluralita dei soggetti che Segretario Generale- | Tempestive
partenarinto della risorsa |degli atti ¢ di talune strutture ovvero comportamenta; partecipano Dinigente -RPCT
mare controlli necessan | favorire taluni soggetti Intervent formativi ad
alla designazione hoc
dei membn
dell'OdPRM
Organismo di Predisposizione | Nessun nischio cormuttive
partenariato delln risorsa | convocazioni specifico
mare
Ocganising di predisposizione | Nessun rischio cormuttiva
partenanato della ngorsa |verbale specifico
mare
GDPR ¢ proterione | Gestione delle antivita Perdita dati personali data breach [RASSA ALTO interventi formativi ad | GDPReregistro dei traltamenti -|DPO - Dirigente- | Tempestivo —egolamanto

dati personali

volte a garantire la
conformita del sistema
rispetto alla normativa
sulla protezione dei dati

hoc

regolamento sull'organ zzai zone
dell'Adsp per la protezione dei
dati

Referente Privacy

da ndottarsi entro il
31/12/2022




DIREZIONE SECURITY-SAFETY PORTUALE E SERVIZI ALL'UTENZA - MAPPATURA DEI PROCESS] E VALUTAZIONE DEI RISCHI CORRUTTIVI

Al

Divisione Security

safety portuale &
servizi all'utenza

Processo Sottoprocesso Descrizione rischio Probabilita (P) Impatto (T) Classe di nischio Tipt di risposta per prevenire I'azone comuttiva
Formazione Procedure Controlli Temp di attuazione delle misure
Pemmessi tmsporti eccezionali Favoregginmenta alcuni soggetti MOLTO BASSA |BASSO Codice di comportamente | Ordinanga n, 77 del 29/11/2019 disposizioni  |Responsabile del settore | Tempastivo
per In circolazione dei tmsporti eccezionali nei | personale ufficio gecunty
porti di Ancona ¢ Ortona - ulilizzo della
piattaforma trasparti eccezionali = regolamento
funzionamento del SUA di cui all'Ordinanzna
n 23 del 29/09/2021 - Analisi osservazioni
utenza
Rilascio permessi i accisso Favoreggiamento alcun soggelti MEDIA MEDIA b 4 Codice di componamento Regelamento funzionamento del SUA di cui Responsabile del setione Tempeativo @ 4 campiong annuale
all'Ordinanzs n. 23 del 29/09/2021 - Analisi personale ufficio security
eventuali osservazioni utenza - analisi delle
tempistiche di rilascio de pormesa (a
campione)
Attivita ispettiva in ambito Induzions ad ometters controlli e a non | MEDIA ALTA X Codice di comportamento | Verifica a campione sopralluoghi Responsabile del gertore | Tempestivo & a cimpione annuale
portuale riportare dati o fatti rilevanti o rilevati Interventi formativi ad hog personale ufficio security
Attivita tecnica in matena Omessa segnalizone di imegolarita BASSA ALTISSIMO X Codice di componamento Piano di Security Portuale Regponsabile del sattore Tempestivo ¢ 4 campione annuale
security agli organi competenti Interventi formativi ad hoc personale ufficio security
Affidamenti Determinazione Induzione a favorire deterinati operatori | MEDIA MEDIA X Codice di componamento | Applicazione del codice dei contratti Dirigente - RUP - RPUCT | Tempestivo ¢ controllo a campione
dell'imporo del Interventi formativi ad hoc annuale
contratto e della
procedura di gara
Affidamenti Gestione Albo Mancata rotazione MEDIA MEDIA X Codice di comportamento | Applhicazione del codice de contratt) Dirigente - RUP - RPCT | Tempestivo e controllo a campione
operalon eonomic Intesventi formativi ad hoo annuale




DIREZIONE TECNICA, DIVISIONI PIANIFICAZIONE DRAGAGGI AMBIENTE -DIVISIONE INFRASTRUTTURE E GESTIONE ENERGETICA - SETTORE DI STAFF MANUTENZIONI -
MAFPPATURA DEI PROCESS] E VALUTAZIONE DEI RISCHI CORRUTTIVI

Area Processo Sottoprocesso Descrizione rischio Probabilita (P) Impatto (I) Classe di rischio Tipi di risposta per prevenire |'azione cormuttiva
Formazione Procedure Contralli Tempi di aruazione delle misure
Settore Aflidamenti Determinazione Induzione a favorire determinati operatori | MEDIA MEDIO X Codice di Privilegiare I'accorpamento di |Dirgente - RUP | Tempestivo e controllo a campione
manutenzoni dell'importo del contratto e comportamento pracedure aventi il medesimo |RPCT annuale
della procedura di gara ogpetto, evitando I'eccestiva
ricorso agli affidamenti
diretti. Applicazione di
prezzian ufficali nella
determinazione
dell'ammontare dei lavon
Affidamenti Gestione Albo operatori Mancata rotazione MEDIA MEDIO X Codice di Applicazione del codice dei | Dirigente < RUP { Tempestivo ¢ controllo a campione
economid comportamento contratti RPCT annuale
Progettazione di lavori | Progetrazione preliminare | Concezione del progetta con |'obiettiva di |MEDIA ALTO X Codice di Applicazione del codice dei  [Dirigente - RUP [1empestivo
di manutenzione favorite determinati operatori COM POITAMento Contrarm
Interventi formativi ad
hoc
Progettazions definitiva Inserimento nel progetto di elementi MEDIA ALTO X Codice di Applicazione del codice dei | Dirigente - RUP [tempestivo
tecnic vessalon o distorsivi dells COM poramento coftralti
cancorrenz per favorire detenminat Interventi formativi ad
operatori hog
Progettazione esecutiva Conferma nel progetto di elementi MEDIA ALTO X Codice di Applicazione del codice dei | Dirigente - RUP | tempestivo
vessator o distorsivi della concorrenza per campartamento contratti
favorire determinati Interventi formativi ad
hoe
Affidamento della Induzione a favorire determinati soggetti  |MEDIO MEDIO X Codice di Linee guida ANAC n. 1 Difigente - RUF | Tempestivo e controllo a campione
progettazione a COm ponamento aggiomate con deliberazione |RPCT annuale
professionisti esterni Interventi formativi ad  |n. 138 del 21 febbraio 2018
all' Amminisiraz one hoe applicazione del codice det
contratti
Esecuzione di contratti [Autorizzazione di varianti - | Induzione ad autorizzare varanti in BASSA ALTO k Codice di Applicazione del codice dei | Dirigente « RUP { Tempestivo ¢ controllo a campione
di lavori di in corso d'opera assenza dei presupposti comportamento contratti RPCT annuale
manutenzione Interventi formativi ad
hoe
Concessione di termini Induzione a concedere tempi BASSA MEDIO X Codice di Applicazione del codice dei | Dirigente - RUP {Tempestivo e tontrollo a campione
Supplementan supplementari e a non applicare penali in com portamento contratti RPCT annuale
aggenza dei presupposti Interventi Tormativi ad
hoo
Iscrizione di riserve Induzione ad accettare riserve in assenza | BASSA ALTO X Codice di Invio delln proposta di Dirigente - RUP { Tempestivo e controllo a campione
del presupposti com portamento rsoludone RPCT annuale
Interventi formativi ad | delle riserve all'ufficio legale
hoc per parere
Liquidazione dei SAL Induzione a concedere anticipazioni non ~ |BASSA ALTO X Codice di Applicazione del codice dei  |Dirigente - RUP { Tempestivo ¢ controlla a campione
dovute componamemta contratt RPCT annuale
Interventi formativi ad
hoc




Programmazione Radazione documenti Nlecito fraz onamento impon BASSA ALTO Codice di Applicazione del codice dei | Segretario Tempestivo € controllo a campione
triennale lavori programmaton PTL-PBSF comportamento contratti accopramento CGenerale annuale
biennale serviz e Interventi formativi ad | contratto omogenei rcorzo &l |Dirigente - RUP -
farmiture hoe aceord quadro in luoge di uffcio contratti e
microaffidamenti appalti RPCT
Divisione Affidamenti Determinazione Induzione a favorire determinati operatori [ MEDIA MEDIO Caodice di Privilegiare I'sccorpamento di | Dingente - RUP | Tempestivo e controllo a campione
infrastnitture & dell'importo del contratto & componamenta procedure aventi il medesimo |RPCT annuale
gestione della procedura di gam oggetto o evitando |'eccessivo
energetica ricorso agli affidamenti
direti, Applicazione di
prezziar ufficiali nella
determinazione
dell'ammontare del lavon se
disponibile
Affidament Gestione Albo operatori Induzone a favorire determinati operatodt | MEDIA MEDIO Codice di Applicazione del codice dei [ Dirigente « RUP  Tempestivo e controlle a campione
ecanomici compartamento contratti RPCT annuale
Progettazione di lavori | Progetiazione preliminare  |Concezione del progetto con |'abiettiva di |MEDIA ALTO Codice di Applicazione del codice dei | Disgote - RUP | tempestivo
favorire determinati operaton comportamento contratt
Interventi formativi ad
hac
Progettazione definitiva Inserimento nel progetto di elementi MEDIA ALTO Codice di Applicazione del codice dei | Dirigente - RUP |tempestivo
tecnici vessatori o distorsivi della comportamento contratti
concorrenza per favorne detenminati Interventi formativi ad
operatorn hoo
Progettazione esecutiva Conferma nel progetto di elementi MEDIA ALTO Caodice di Applicazione del codice dei | Dinigente - RUP  [rempestivo
vessatori o distorsivi della comportamento contratti
conconenza per favorine determinati Interventi formativi ad
hac
Affidamento della Induzione a favorire determinati soggetti | MEDIO MEDIC Codice di Linee guida ANAC n. | Dirigente - RUP Tempestive e comrollo a campione
progettazione a comportamento aggiomate con deliberazione  [RPCT annuale
professionisti estemi Interventi formarivi ad |0, 138 del 21 febbraio 2018
all' Amministraz one hoc
Esecuzione di contratti | Autonizzazione di vananti | Induzone ad auton zzare vananti in BASSA ALTO Codice di Applicazione del codice dei Dirigente - RUP {Tempestivo ¢ contiollo a campione
di lavori in corso d'opera nssenza dei presupposti di Legge compartamento contralti RPCT annuale
Interventi formativi ad
hoc
Cancessione di termini Induziane a concedere tempi BASSA MEDID Codice di Applicazione del codice dei  [Diigonte - RUP { Tempestivo e comrollo a camplone
supplementari supplementari € a non applicare penali in compartamento contratti RPCT annuale
asgmza dei presuppostt Interventi formativi ad
hoc
Iserizione di riserve Induzione ad acceftare naerve in assenza BASSA ALTO Codice di Invio della proposta di Dingente - RUF { Tempestivo & controlla a campima
dei presupposti comnportamento Asoluzione RECT annunle
Interventi formativi ad | delle rserve all ‘ufficio legale
hoc per parere
Liguidazione del SAL Induzione a concedere anticipazionl non  [BASSA ALTO Codice di Applicazione del codice dei | Dingente - RUP Tempestivo ¢ contiollo a campione
dovute comportamento contratti RECT annuale
Tnterventi formativi ad
hae
Gestiane Planificazione Mezaun riachio specifico (attivir senza  |MOLTO BASSA  |BASSO Codice di Dirigente - RUP | Tempestivo e contiollo a campione
dell’efficientamentn | dell'efficientamento contaiti con |'esterno) compartamento annuale
energetico




Implementazione delle Induzione a favorire determinati soggeti  [MEDIO MEDIO Codics di Applicazione del codice dei | Dirigente - RUP { Tempustive ¢ controlla a campione
misure di efficientamento <oOmportamenta contratti RPCT annuale
Interventi formativi ad
hoe
Divisione Affidamenti Determinazione Induzione a favorire defemminati operaton | MEDIA MEDIO Codice di Privilegiare |'accorpamenta di | Dirigente « RUP {Tempestivo ¢ controllo a camplone
Pianificazione dell'importo del contratio e COM POMAMENto procedure aventi il medesimo |RPCT annuale
Dragaggi e della procedura di gara opgetto o evitando |'eccessivo
Ambiente ricorso aghi affidament)
diresti, Applicazicne di
prezzian ufficiali nella
determinazong
dell'ammontare dei lavon se
disponibile
Affidamenti Gestione Albo operatori Induzione a favorire determinati operatori | MEDHA MEDIO Codice di Applicazione del codice dei | Dirigente - RUP { Tempestivo e controllo a campione
economic comportamento contratti RPCT annuale
Progettazione di lavori |Progettazione preliminare | Concezione del progetto con |'obiettivo di [MEDIA ALTO Codice di Applicazione del codice del  |Dirigente - RUP | Tempastivo & controllo a campione
favorire determinati operatori COMPATAMEnta contrati annuals
Progettazione definitiva Ingaimento nel progetto di elementi MEDIA ALTO Cadice di Applicazione del codice dei | Dirigente - RUP | Tempestivo e controllo a campione
tecnic vessator o distorsivi della comm portamenta contrmtr annuale
concorrenza per favorire determinati Interventi formativi ad
operton hoc
Progenazione eseculiva Conferma nel progeito di elementi MEDIA ALTO Codice di Applicazione dol codice dei | Dirigente - RUP | Tempestivo e controllo a campione
vessaton o distorsivi della concomenza per COMportamento contraiti annualé
favorire determinati Interventi formativi ad
hoe
Affidamento della Induzione a favoriie determinati soggetti [ MEDIO MEDIO Codice di Lines guida ANAC n 1 Dirigente - RUP { Tempestivo e controllo a campione
progettazione a COMPOTAMEnIo aygiomare con deliberazione  (RPCT annuale
professionisti estemi Interventi formativi ad  |n. 138 del 2] febbraio 2018
all’ Amministraziong hoe
Esecuzione di contratti | Autori zzazione di vanantl [ Induzione ad autor zzae vanant in BASSA ALTO Codice di Applicazione del codice dei  [Dirigente - RUP {Tempestivo e controllo a campione
di lavon in corso d’opera assenza dei presupposti di Legge COM pOITAMeno contratt BPCT annuale
Interventi formativi ad
hoe
Concessione di termini Induzione & concedere tempi BASSA MEDIO Codice di App]imzi ohe del codice del Dinigente = RUP { Tempestivo v controllo a campiong
supplementari supplementari e a non applicare penali in comporamento contratti RPCT wnhiale
assenza del presupposti Interventi formativi ad
hoe
Iscrizione di riserve Induzione nd accettnre riserve in assenza BASSA ALTO Codice di Invic della proposta di Dirigente = RUP { Tempestivo ¢ controllo a campione
dei presupposti comporamento risoluzione RPCT annuale
Interventi formativi ad  [delle riserve all'ufficio legale
lhae et paree
Liquidazione dei SAL Induzione ad autorizzare vananti in BASSA ALTO Codice di Applicazione del codice dei | Dirigente - RUP { Tempestivo & eontrollo a campione
assenza dei presupposti di Legge comportamento contratti RPCT annuale
Interventi formativi ad
haoe
Gestione ¢ Verifiche |Controlli, verifiche, Induzione ad omettere controlli MEDIA MEDID Codice di Dirigente - RUP | Tempestivo
ambientali camplonamenti, comportamento
coratteri Zzazioni Interventi formativi ad
hac
Gestione delle emergenze | Induzione ad omettere segnalazioni MOLTO BASSA |ALTO Codice di Dirigente - RUP | Tempestivo
smbientali comportamento
Interventi formativi ad
hoc




Settore piano
regolatore
portuale

Revisione stesura
documento strategico
ed elaborati

Revisione stesura
documento strategico ed
elahorati

Nessun fischio specifico




DIREZIONE AMMINISTRATIVA -DIVISIONE GARE-APPALTI E CONTRATTI - CONTENZIOSO
MAPPATURA DEI PROCESSI E VALUTAZIONE DEI RISCHI CORRUTTIVI

Area Ulficio Trocesso Solioprocesso Dhmerizione fischio Probabilita (F) |Impatte (1) Classe di rlachio
Tipt di risposta per previning a2 ong cormittiva
Farmaziong Procedure Contralli Tempi di allunzione delle
mis 5ure
Divisione gare | Ufficio Predisposizione memane difenatve |Mancata o inesaita MOLTO BASSO Codice di Cainvolgimento di una pluraliti di | Supervisione del Dingeme | Attuato
sppalti & contratti - | Contenziso per I'Avvocatura dello Stato predisposizione dei mpporti | BASSA componamento. | soggetti nel procedimento (Funzionario| responsabile/S egretana
contenzoia informativi Interventi incanicalo; Dirgenle responsabile, Genarale
formativi Segretario Generale = Avvocatura dello
Staio)
Cestione dul Richiesta redazione paren legali & |Mancata o inesatta MOLTO BASSO Codice di Colnvelgimento di una pluralith di Supervisione del Dingente | Atiuata
contenzioso o del terzl {Avvocatura dello predisposizions dei rapporti | BASSA compornamenta.  |soggalti nel procedimento (Funzonania | responsabile/S sgraano
precontenzioso Stato/ Avvocati del libera fora) Informalivi Tnterventi incaricalo; Dirigente responsabile, Generale
estemi all’ Amminisirzone Contflitto di interesse formativi Segretario Generale - Avvocaium dello
Mancata rotazione nella scelta Stata)
del professionista induzione a
Taveriie determinati soggelli
Alflidamento incarichi o legali del | Mancata rotazione nella seelta [BASSA ALTO X Codice di Predisposizcne di un modello per Segrelanio genernle - Entro il 31/12/2022
libero foro del professionista. induzione a comportamento. | I'suocettifiedone dell ssenza di Dingente responsabile -
favorine determinali soggetli Interventi comflitio funzionano reponsabile -
Conflitto di interesse formativi di inferessi RPCT
X Redasone di un regolamento per il Entro 11 31/12/2023
confenmento di incarichi legali a
professionisti del libero foro
Manconza di trasparenza negli  [MOLTO ALTO X Codice di Tutti gl allidamenti di incanchi di Dingente responsabile = Tempestivo
affidamenti BASSA comportamento, | patroainio legale sono tempesti- funzanano respengabile -
Tnterventi vaminte pubblicati sul sito intemal RPCT
formativi ad hoc  |istituzionale nella sezdone
“Amministrazone Trasparente” =
“Consulenti e collabornton” =
“Parocini Legall” con I'indicazione dei
dati salientt
Predisposizione di oiti ransaitivi | Induzione a favonie detaiminali | ALTA MEDIO X Codice di 11 funZonmio incancato, sotto la Seyietario Generle Dingente| Tempestivo
soggelt COmpoTamento; suparvigione del Dingents, conduce rigpangabile -funaonano
Interventi for- I'istruttonia, verficando la nzpondenza |responsabile - RPCT
mativi ad hoo delle situazioni di fatto alle norme di | Revisore dei Conti

legge ed alle indicazioni

giunsprudenaali pertineni alle singole

faitispecie.

Il Segretana Generale sulla scona
dall"istnattona anzideta formula la
proposta al Presidente,

Nei casi particolarmente controversi, di

nlevante entita ovvero di difficile
interpretazione, & nchiesto il parere

dell’ Avvocatura della Siato oppure del

Ministera vigilante. Vi d partanto
pluralith di soggetti comnvolt o
wquisidone di parer estemi




Affidamento di incarichi CTP Induzione a favorire delerminati |MOLTO ALTO X Codice di Per 'affidamente degli incanchi di Segretario Generale Diri gente| Tempeslivo
soggelti BASSA companamento,  |CTP viene seguita, di norma, la stessa |responsabile «funzionano
Conflitio di interesse Interventi procedura previsia per i legali dal responsabile = RPCT
formativi ad hoc  |libero foro, [oiie salve le ipotesi di Ravigore da Contl
affidamenio direito ove consentito
X Coinvolgimenio di una pluralita di Tempestive
soggettl nel procedimento (Funzionano
incaricno. Coordinatore di Ares; Segie-
lano generale)
Sinist subi Rigarcimento danni engionati da |[IndusAone a non riscuotere il MOLTO BASSO X Codice di L'Ufficio si attiva su impulso di una | Segrelario Generale Dirigente| Tempestiva
terzi e subili dall Autorita risarcimento; o riscuotere solo  |BABSA componamento | pluralit di soggetti coinvolti (nucleo | responsabile -funzionario
parzialmente la somma ispettivo. PTS, SDN) responsabile « RPCT
rispondente al danno; a ritardare Coinvol gimanto della Direzione Revisore dei Conti
la riscossicne Tecnica— Area Manulenzione &/o aliri
Uffici teenici
dell'Ente eventual mente competenti per
materia per la atima del danno, ove
neciEssno, ed eventuale messn in
pristing,
Predizposizione e aggiomamento di un
Registro intemo all'ufficio recante gli
eairemi del sinistro e lo sioio della
pratiea
Pratiche assicurtive | Gestione del pocchetto nssi- Induzione o richiedere al broker | ALTA MEDIO X Codice di Coinvelgimenta di una plualitd di Segretanio Generale Dingente| Tempestivo
curative dell'Ente in la stipuln di polizze sssicurative comportamento:  |soggelli e di strutture dell'Eme responsabile -funzionano
coordinamento con il broker di non siveita necessith per interventi rpongabile - RFCT
1" Amministrazone formativi ad hoc Revisore dei Conli
Alterwzioni nelln formazione  |BASSA ALTO X Codice di Coinvalgimento di una pluralith di | Segretono Generale Dingente)| Tempestivo
della volonta comportamento;  |soggetii e di siruliare dell Ente reaponsabile sfunzionano
dell’ Amministrazone quonto interventi reapongabile « RPCT
alla scelwn del contiaente formativi ad hoc Ravizore dei Conti
Scelta del broker Alterazioni nella formazions  |ALTA MEDIO X Applicazione del codice dei contratti | Segreatario Generale Tempastive
della volonta pubblici Regolamenti in matenia Dirigente responsabile -
dell' Amministrzone quunto vigenti quali il Regoli- menta per la | funzionane responsabile -
alla sceltn del contrasnte nomina del seggio di gara e della RPCT Revisore dei Conu
commissione giudicatrice per
I'affidamento degli oppalti e delle
concesgioni, pubblicato nella
computinte seziane di
“Amministraziong Trasparente”
Denuncin di sinisin Omessa o incompleta denuncia |[BASSA BASSO X Codice di Coinvolgimento di una pluralita di Segrealario Generale Tempasiivo
ol broker comporiamenta soggetti e di strutture dell’Enie Dirigente responsabile -
funzionario responsabile -
RPCT Revisore dei Conti
DIREZIONE AMMINISTRATIVA -DIVISIONE GARE-APPALTI E CONTRATTI - CONTENZIOSOMAPPATURA DEI PROCESSI E VALUTAZIONE DEI RISCHI CORRUTTIVI
Area Ufficio competd Processo Sottoprocesso Descrizione rischio Probabilita (F) | Impatto (1) Classe di nischio Tipi di risposta per prevenine | aziong comuttiva
Formazione Procedure Controlli Tempi di attuazione delle
misure




Divizione gare

Divisione gare

Affidameno di

Predisposizione aiti & documentt di | Induzione o favonie determinati | MEDIA MEDID Codice di Applicazione codice digli appalti - Dirigente reaponsabile=RUP | Tempestivo e a campione
appalli e contratti~ |appalti e fomiture di boni ¢ [gam aperaten comportamenta [ pluralita di soggetti coinvolti nel di seltore -RUP ullicio gars | (anuale)
contraiti LU Interventi forma | procedimento appalti RFCT
tivi ad hoc
Nomina della Commissione di Induzione a favonre determinaii | MEDHA MEDIO Interventi Veiifica nutodichinmaon Dingente responschile-RUP | Tempesiivo e o campione
pain operalon formativi ad hoc di setrore -RUP ulllcio gare |{annuale)
Manealo nlevamento di cause appalti RPCT
di incompalibilith e confllive di
inleresse
Individunzone eritenl di Induzone a favorire determinati (MEDIA ALTO Codice di Linee Guida AMAC n. 2/2016 Dirigente responsabile-RUP | Tempestivo e o campione
avibuzione dd punteggi operalon componamento  |aggiomate con Delibern del di settore -RUP ufficio gare [{annuale)
Intervenn Congigion. 424 del 2 maggio  [appali RPCT
formativi ad hoe  [2018 Procedura 150 9001 & 14001 n.
P04
Verifica dei requisiti in fase di gora | Induzione ad omettere venifiche |BASSA BASSO Codice di RUP ufficio gare appalti Tempestivo
o per ln stipula del o alteramne 1] nsulisio comporamento Utilizzo AVCPass
contrallo Interventi
formativi ad hoe
Segnalazione delle Induziehe a favorire il BASSA BASSO Codice di RUP ufficio gare appalti Tanpestive
esclusioni al casellanio informatico |eoneomenta interessalo comportamento | Utilizzo AVCPass
Conservasione dei documenti di Induzione ad inficiare | processi |BASSA BASSO Codice di Proged di digitalizeazone da Segretaio Generale - Entre 31/12/20232
g decisionall dell’ Auton1a compartamenta  favvian - utilizzo piatiaforma DigitPA | Dirigente responsabile RUP
soltrsndo alli 0 veculiando ufficio gare appalti
informazioni
Gestiane delle procedurs di accesso |1 Induzone a divulgore natize [BASSA BASSO Codice di Applicazione codice appalu plualitd | Dirigente responsabile-RUP | Tempestivo
agli ai di gora riservate o od omettere I comportamento  [soggenti coinvolll nel procedimento  |di settore -RUP ullleio gare
comunicazione di informazoni appalli RPCT
2. Mancato rigpatio dedle
modalitd ¢ dei termini di
ACTRED
Autonizzazione al subappalto Induzione ad mitorizzare (o 0 |MEDIA MEDIA Codics di Applicazione codice appalfi -pluralith | Dirigente responsabile-RUP | Tempestive & a campione
lugeiare decomrens il termine di comportamento | soggeiti coinvolli nel procedimento | di settore -RUP ufficio gare |(annuale)
aulori zawione) soggetli privi appalti RFCT
dei requisiti di legge o che
hanno presentato
documentazone incompleta
Affidamento di laveri | Predisposizione aitl ¢ d i di|Ind a favorire d 1 [MEDIA Codice di Applicazione codice appalti-pluralitd | Dirigente responsabile-RUP | Tempestivo e a campi one
Bara operatori COMpONAMento soggetn colnvoltl nel procedimento di getrore -RUP ufficio gare |{mnunle)
Interventi appalti RPCT
formativi ad hoe
Nomina della Commissione di Induziona a favorire determinali | MEDIA MEDIO Interventi Applicazione codice appalti-pluralita | Dirigente responsabile-RUP | Tempestivo e n compione
#arn operalori formativi ad hoc  |soggetii coinvolii nel procedimento= | di seitore K UP ufficio gare |{onnuale)
Mancato nlevamento di couse controllo autods chinrzoni appalti RPCT
di incompaitbilita e eonfline di
inieresse
Individuazione criten di Induziene a favorire determinali | MEDIA ALTO Codics di Lines Guida AMAC n. 22016 Dirigentn responsabile-RUP | Tempestivo e a campions
attribuzione dei punieggi operaton comportamento  |aggiomate con Delibera del di seitore -RUP ufficio gare |(annuale)
Interventi Consiglion, 424 del 2 maggio |appalti RPCT
formativi ad hoc  |2014 Procedura IS0 9001 & 14001 n.
P04
Venlica det requisiti in fase di gara | Induziene ad omettere venfiche [BASSA BASSO Codice di RUP ufficio gore appalti Tempestivo
o pér la gtipula del o alterame il nsuliato compatamenta Utllizzo AVCPass
eotitEllo Interventl

Tormativi ad hoe




Segnalozione dello Induzione a favorire il BASSA BASSO Codics di RUP ufficio gare ppalti Tempestivo
esclusioni al casellorio informatico |concomente inleressato comportamenio | Utilizzo AVCPass
Conservarione dei documenti di | Induzions ad inficiare | processi [BASSA BASS0 Codies di Procedimento di digitalizaaone ds  |Segretanio Generale = Entro 31/12/2022
gara decisionali dell' Aulorita comportamente | avviare - ulilizzo piatiaforma THghPA | Dirigente responsabile RUP

sottraendo atti o occultando ullicie gare appalti

infarmaziani
Geztione delle procedure di acessgo | 1 Induzione a divulgare notiae [BASSA BASSO Codice di Applicaaone codice nppol ti-pluralita | Dirigente responsabile-RUP | Tempestivo
agli atti di gam riservate o ad omettere la comportamente | soggati eninvell nel procedimento [ di settore -RUP ufficio gare

comunicazione di informazioni:
2. Mancato rispetto dei termini
& delle modalitd di accesso

appalti RPCT




DIREZIONE AMMINISTRAZIONE -DIVISIONE BILANCIO CONTABILITA' E PATRIMONIO - MAPPATURA DEI PROCESS] E VALUTAZIONE DEI RISCHI CORRUTTIVI

Partecipate - Uflicio
Partecipale ¢ Ullicio
Patnmonie

aiti pubblic vigilali, aghi enti di
diritlo privata in contrallo prbblic,
nonelid alle parteci paziond in sovietd d
dirito prvito

dali eggette di phbligo di publiliceone

Tinterventi fofmativi ad hoo

previsw dall'an. 20 TUSP. o nomma
del quale il provvedimento soltate
(ehbligalorioments entr il 31
digembre ) ogni anna) deve assar
Umsmezio allo SArultim swinpetents del
MEF ¢ alla Conte dex Conli,

Dirigents Direziona Amminigtneaong
RPCT Cone dei Comi MEF

Aren Frotaso Sotlaprocsio Deserisione rischio Probabilich (7  |Impais () Clusss di rischio | Tipl a1 Bspasis per prevenive 'azlons
torrultive
ok |me [alta [ alti | Farmazians Procedure Cantrolll Templ di atunzionedelle misure
o |dio w4l
o
[Formaziana def mtancio Predisposizione Inlanew dh previmone, Allcraziane paste di bilaneio per copnro |MOLTO BASSA | MEDIO X Cudice di comporty menlo contulnli genel Respuiisalile A Revison dol Conh | Tampestva
rendiconlo genemale, asscstamenta, variwziont |aperazioni ecculie. Deroga oi principi di Intervenli fonnativi g hoc Tubblici Regalamento i Miniateri vigilanli (MIT & MEF)
colabilili Amminisirezions o Confabilii i orie da Conly
Ciestiunc delle minani Liguidazions di diibori e diaie per Riconoacimentn di imparta non dovaiy WABSA MEDIO X Codice di conponamento Disposizioie di SBervizio n, 81/1990  |Responssbile Area Revienr doi Conhi | Tempeativa
idasivni fuon swde, in lnlia o ol ‘oriay Interventi fommativa ml hoo “Regulwmente tmalote pa quwdn ¢ | Mistai vigilinl (MIT ¢ MEF)
dingenti” Delibengione n 4780 |Corte dei Conli
“Regolamento trasferia” Disp. di
Sarvizio n 2042013 Circolare MEF 5.
2/201%
Gastione delle ppeie Awxunzione impegni 1 spesa provia venfica | Altemzione di importi « lempiatiche, BABEA MEDIC X Cadics di comporiamentn [ ] PR hile Aren Revigon dei Conti | Tempestive
delle disponibilivd delle risorse spi Derogn m prineipi di contabilita Interveith formativi ad o Cantabilith Ministart vigilaniy (MIT &
comispondenti enpitali di bilancio Core dei Conti
Cleatione dalla spass Fitlire pusiive (neexione, controlla, Mancata napaita dal lomini per feeione, |BASSA X Intervent formutiv ad hoc, DFR 633/72 Revison du Coiill Tampestiva
registnmone, emissione mandali di regisitazione Intituzione @ disciplina
pagamenta ) all'TVA: DL 66/2014 Tanuia dal
Registiv Univw dellé ftwie, DL
3572013 ant. 7 bna Piatinfema
Cartilicazions
Craditi FA
Gheationg Casen Preduponzions sluazions giomalier di Farzio necontre con quanta rlsultante  [BASSA MEDIO X Cadice di comportamentn Ttegalamento di Amminislmzione ©  |Responsabile v Revisor def Contl [Tempestive
canaa dill hoits-banking Intarvanti formativi ad Cantaliliid
i
Geativne Ciuns Prove di rogioneriu (contabilizions incass |Mancals conlabilizzione di slouna poste |HASSA MEDIO X |Codice di compoitaments, [Regol i Adtuinini & |Responsabile Ara Rovieon del Canbi | Tempextiva
cationi deraniali, locazione ben Interventi formativi ad Contubililg
palrimaniali < alira (atturzions aiiva) hac
Critiolie delle entmle Accariament delle sitime. venfica delly Alaione importi ¢ lanpiatica BASSA MEDI X [Codice dh eompontamento. Regul i A & |Reaponanbila Arm Kevigan da Conli | Tempestiva
raglane del credit, dells sussistenza di Diervgga i princips di cantabilith Titery et formativi o Contabilits
idoen tlole giindico, del debitore, dalla hac
aominu da incagsare, enyissiona rovarsali o
Impriazions in eofito coinpetenza del eredito.
Clestione dulle entrato Emizsione laltue allive per sloune lipalogie [Alterziont nella predisposizione delle BABSA MEDIO X Interventi fomativi ad ho DFR 63372 Revisort dei Conti Immediate
di servis e reluliva registmrione contabile | fattur Intituzione ¢ Diciplina
dall' TVA
CGrestione delle entrote Itecupern creditl (monitoragglo peiedico  [Maneate rispello da temim di invio delle [HASSA MIDIO X Interventi fomativi ad hoe Anplicazions dalla normative di Raspansabile A - Dingente Annuale
dogli insossi, gestione solliti) nchile i responsabile Divisione Demanio
Controllo ¢ Liquidazione delle ftue Omisslone di veiifiche ¢ idempiments ol [MOLTO BASSA [EARED X Cadica d) comporiamants 12 Igs 3072016, Dingents reaponanbile sppalto -RUP | Tempestvo
pelative ugli appalts fisse di favoriie unw specilicy famitore Interventi formativi ad hoo Regolameito di Amminsinzions s |appalio; Divieiana Contabilits,
Contabilitd Revison daf Conti
Monitorggio delle antrte dell'Ente [ Monitoiggio ¢ watrollo delle entrale | Altermaona di import Daroga ol poncipl | BASSA MEDIC X Codice th comportiments Regol di Amntini © |Responsabile Area Dirigente Tonipastive ol annusle
conenti ¢ in tunlo capitole di contabilitd Interventi formutivi od hoe Contobiitd - egolaments Dnvisione Demanio-Revison dei
Amminisingions Demanio Caul
Monitenggio delle spese dell Enle [ Monttoraggio ¢ controllo delle spese conreiti | Allengzione di importi. Deroga i pinaip [BASSA MEDID X Cadice di comporaments Frinaipl contahili genwrati Enti Respanaahila Arca -Rlavison da Conli| Tempetivo ol unnuale
il b coito capitale h contathia. Interventi Rrmutivi od hov Fubblivi Regolumenty di
Amminisneione ¢ Conlabilily
Area 'ainmonio ¢ |Pubhlicazione dei doti selubvi ugh Omesi o incompleta pubblicazione dan [MOLTO BASSA  [MEDIO X Codica di compartamanis Tale sdanpiments wmminigimiiva & Amuale




Revisions ¢ censiniento panadico
delle patecipazioni pubibliche

Induizione sl alterare o omete
dati

MOLTD DASSA

MEDIO

Cadics di omporimaio
Titerventi formativi ad hoe

L'adenipimento amministativa,
pieviate dall'ain, 17 del DL,

. 90 del 2014, ho wd opgelle
Pacquisiziona dai daty o fim del
wensiments aniviale delle
panteuipioni condotty dal Dipa-
timenin dal feaore ¢ condivise con
Corte dai Canti A tal fine
FAmminismzione & lenia s
comunicare allraverso |applicalive
"Panecipaziom” del Porale Tesors
MEF

Dinigents DHrezione Amminisireions
RPCT Cone def Conti MEF

Annbile

AUIYILS Tenivo=amminisuitiva di
analig, reditong, vérifica di merto,
stipuluzione/ng giormamanto/racuasion
@ di conirt & &t aggianiivi di
locazione o comodato d'uso di beni
palrimoniali

Tiduzione o agevolare determinati soggetti
vyvaw wl illenie procedure

BABSA

MEDHO

Cadies di comporiaments
Interventi formuttivi ad hoc

Dingente-Respanrabila di seitare

Tempeative

Tratimzzone delle nchiedie di sccenso
civica agli aiti, relativi aghi immohili
patimeniali (rveca di aichivio,
mecenso o evenluale oxtnione in
copia deglh aiti)

Indusians nd sgevalars daeminats aoggelli
avvare i altaran procedun

MEDLA

ALTO

Codice di comportamento
Intarventi farmativi ad hoc

01V RPCT
Dingente

Tempestiva




DIVISIONE DEMANIO IMPRESE E LAVORO PORTUALE -MAPPATURA DEI PROCESSI E VALUTAZIONE DEI RISCHI CORRUTTIVI

Area Frocesso Sottoprocesso Deserizione rischio Probabilith  |Impatto (1) Classe di rischio Tipi di risposta per prevenive I'azione corruttiva
®)
hasso e in alta Far i Proced controlli Tempi di attuazione
del controlll

DEMANIO Procedimento di rilascio/ pubblicazione istanza su albo | nessun rischio comuttive specifico MOLTO BASSO X Codice di com  [regolamento di | Dirigente -RPCT Tempestive ea
rinnava delle concessioni pretorio, GURI e sito AdSP BASSA portammto- amiministiazions campione annuale
demaniali marnittime (ex ar, interventi del demanio
36 Cod Nav eart. 18 legge formativi ad hoe
Bd/94)

DEMANIO Procedimento di rilascio/ valutazione istanzn/istanze induzone a favorire detenminal BASSA ALTO X Codice di com regolamenta & |Dirigente -RPCT Tempestivo ea
rinnovo delle concesatont concorrenti soggetti portamentos nmministrazione campiane annusle
demaniali marittime (ex arnt. interventi del demanio
36 Cod Nav ean. 18 legge formativi ad hoc
B4/04)

DEMANIO Procedimento di nilageio/ wventuale coinvalgimento di BASSA ALTO X Caodice di com  |regolamento di | Dirigente -RPCT Tempeativa @ a
rinnovo delle concessioni Enni estemi (conferenza dei portamento- amministrazione campione annuale
demaniali marnittime (ex an | Servizl per approvazione di "‘d’“’icf“' a favorire determinati interventi del demanio
36 Cod Nav oart, 18 legge | progeiti. pareri autorita soggetti formativi ad hoc
Bd/94) campalinti)

DEMARNIO Procadimento di nlascio/ delibern Comitata di Gestione/ | induzione a favanire determinat BASSA ALTO X Codice di com  |regolamenta i |Dingente -RPCT Tempestivo ea
rinnovo delle concessioni parre soggetti poramento- amministmzione campione annuale
demaniali manttime (ex art. interventi del demamo
16 Cod Nav e art. 18 legge formativi ad hoc
Bad/9d)

DEMANIOQ Procedimento di nilaseio/ determinazione canone induzione n favorire determinati BASSA ALTO X Cadice di com  |regolamento di | Dirigente -RPCT Tanpetivo e a
nnnovo delle concessioni sogget portamento- amministrazione campione annuale
demaniali mantiime (ex a1, interventi del demanio
36 Cod Nav eart. 18 legge formativi ad hoc
B4/94)

DEMANIO Procedimento di rilascio/ nlascio titolo concessana disciezonalith nell'san ¢ nel contenute |BASSA ALTO X Codice di com  |regolamento di | Dingente -RPCT Tempestiva ea
rinnovo delle concesaion del provvedimento, possibile mancanza portamentas amministrazione campione annuale
demaniali manttime (ex art. di tiasparenza interventi del demanio
36 Cod Nav e art. 18 legge formativi ad hac
B4/94)

DEMANIO Procedimento di subingresao  [valutazione istanza induzione a favorire determinati BASSA MEDIO X Codice di com  |regolamento di | Dirigente Tampestiva
in Wiala concessorio ex art. 46 soggetli, poasibile mancanza di portamento- amminisirazaons
Cod. Nav. trasparenza interventi del demanio

formativi ad hoc

DEMANIO Procecimento di subingresso  |delibera comitato di Gestione/ |induzione a favorire determinati BASSA MEDIQ X Codies di com  |regolamenta di [ Dirigente Tempestivo
in titolo concessorio ex ant. 46 | pargre sogget poriamento= amministrazione
Cod MNav, interventi del demanio

formativi ad hoc

DEMANIO Procedimento di subingresso  [nlascio licenza di subingresso | Discrezonal it nell'an del BASSA MEDIO X Codice di com  [regolamento di | Dingente Tempestivo ea
in titolo concessorio e A, 46 provvedimento; possibile mancanza di ponamenta- amministrazione campione annuale
Cod May, s pArenza interventi del demnanio

formativi ad hoc

DEMANIO procedimento ex ant. 24 Rey.  |valutazone istanz induzione a favorire determinati BASSA MEDIO X Codice di com  [regolamento di | Dirigente -RPCT Tempstivo ¢ a

Art. Cod Nav, soggetti; possibile mancanza di portamento- amministrazions campione annuale
A3 PR interventi del demania
formativi ad hoo

DEMANIO Procedimento ex art. 24 Reg.  |delibera comitate di induzione a favorire determinati BASSA MEDIO X Codice di com  |regolamento di [ Dirigente -RPCT Tempeitivo ¢

At Cod, Nav Gestione/parers Comitato di soggetti portamento- amministrazons ampione annuale
Gestione interventi del demanio
formativi ad hoc




DEMANIG procedimento ex an. 24 Reg | rilascio atto suppletiva Discrezionalitd nell'an del BASSA MEDIO Codice di com  |regolamento di [ Dirigente -RPCT Tanpestivo en
Att. Cod. Nav, provvadimento, possibile mancanza di portamento= amministranone campione annuale
trasparenza interventi del demanio
formativi nd hoc
DEMANIO procedimento rlasco valutazione istanz nschio di infilimzion) di aivic BASSA MEDIO Codice di com-  |regolamento di | Dingente Tempestivo e a
autorizazione ex art. 435 bis malavitose portamento- amministrazione campione annuale
Cod. Mav. interventi del demanio
formativi ad hoe
DEMANIO procecimento rlasein parere comitala di Gestione indugone a favorite deteminati BASSA MEDIO} Codice di com-  [regolamento di [ Dirigente Tempestivo e a
autorizazione ex art. 45 bis soggetti porTameito- amministrazione eampione annuale
Cod. MNav interventi del demanio
formativi ad hoc
DEMANIO procedimento rilascio rilascio autorizmzione rischio di infiltrazioni di attivith BASSA MEDIO Codice di com=  |regolamento di | Dirigente Tempestivo v s
aulofizzzang e an 45 bis malavitose portamento- amminisiaaane campione annuale
Cod. Nav. interventi del demanio
formativi ad hoc
DEMANIO occupnzione temy per lutnzione istanz induzione a favorire determinati MEDIA MEDIO Caodice di com=  |regolamento di | Dirigente Tempestivo e a
periodi fino a trenta giomi - sopgetti, possibile mancanza ch portamento- amministraznone campione annuale
art. 59, comma 10, del Reg. trasparenza interventi del demanio
pir Mimecumone del C.dN. formativi ad hoc
DEMANIO QECUPAZIONE [EMPOTANER er @mizaiong ordinanza dizerezionalita nell'an e nel contenuta |MEDIA MEDIO Codico di com-  |regolamento di | Dirigente Tempestive ea
periodi fino a trenta giomi - del provvedimento pomamenios amministrzione campione annualy
an. 59, eomma 10, del Reg, interventi el demania
per l'esecuzione del C.d.N, formativi ad hoc
DEMANIO procedimento di scheda tecnica immolnle Induzione ad altersre I'esita del BASSA MEDIO Codice di com- |regolamento di | Dinigente direzone Tempestiva
incameramento beni a scady procedimenta POTAMENIo- amministrazione |tecnica
congessione interventi del demanio
formativi ad hoc
DEMANIO procedimento di convocazione commissione di | Induzione ad alterare V'esito del BASSA MEDIO Caodice di com-  |regolamento di | Autorita Marittima Tempestive
incameramento bent a scad 1ento procadimente portamento- amministaziong
concessione interventi del demanio
formativi ad hoc
DEMANIO procedimento di eventuali attivitd integmtive Induzione ad alterare I'esito del BASSA MEDIO Codice di com=  |regolamento di | Dirigente Demanio - altre) Tampestivo
i wenta beni & scad procedimento p to- ammi autoriti cinvolte
concessione interventi del demanio (proveditorato-agenzia
formativi ad hoe del Demanio)
DEMANIO procedimento di verbale di incameramento Induzicne ad alterre I'esito del BASSA MEDIO Codice di com  [regolamento di | Autorita Marittima Tempestivo
incameramento beni a scadenza progediminta portamenta- amministrazong
CONCERSIONE |nterventi del demanio
formativi ad hoe
DEMANIO pracedimento di trasmissione verbale nd Agenzia [Induzione ad alterare I'ssito del BASSA MEDIO Codice di com  |regolamento di | Autoritd Marittima Tampestivo
incameramento beni a scadenza | Demanio per suceessivi procedimento portlamento- amministraziona
CONCEsione incambenti interventi del demanio
formativi ad hoc
DEMANIO immissione dati e cartografia induzione ad aiterare i dati BASSA MEDIO Codice di com  [Circolari MIT | Dirigente -RPCT Tempestivo
nel Sistema Informative portamento-
Demanio Marittimo - attivith interventi

connesse al sistema

formativi ad hoc




DEMANIO

operazioni/servizi portuali ex
art 16 lepge 84/1994

formativi ad hoc

ponale lavoro
portuale

nutorizzazione nuove opere in | valutazione istanza induzione a favorire determinat BASSA MEDIO X Cadice di com  |Circolan MIT | Dirigente Tempestiva
prossimita del Demanio soggetti. possibile mancanza di portamentas
Marittimo = an. 55 del C d. N trasparenza intervenu
formativi ad hoc
DEMANIO autonzzazions nuove opers in | rilascio sutorizmzione silenzia | Induzone ad alterare I'esito del BASSA MEDIO X Codice di com  |Circolari MIT | Dirigente Tempestive
prossimita del Demanio ARSENR0 procedimento poramento-
Marittima - an. 55 del C.d.N. interventi
formativi ad hoe
DEMARMIO An 68 - Iscnzione Registro  |Ricenone istanza ed avvio induzione a favorire determinati BASSA MEDIO X Codice di com | Ordinanza n. Dirigente A eampione annuale
ex art. 68 Codice della relativa istruttoria soggetti; posaibile mancng di portamento- 3542017
MNavigazione trazparenza interventi
formanvi ad hoe
DEMANIO Arl. 68 - Iscrizione Registro | Rilascio autonzzanone ex at. 68 [induzione a favorire determinati BASSA MEDIO X Caodice di com | Ordinanzn n. Dirigente A campione annuale
exarn 68 Codice della Codice della Navigazione soggeth, possibile mancanz di portamento- 352007
Navigazione trasparenza interventi
formativi ad hoc
IMPRESE E Rilascio autorizzazione ex wt. | définizione bando ex art. 17 L |Induzione ad alrerare dati e procedure  |BASSA MEDIO X Codice di com Ordinatiza i, Dirigente Tempestiva
LAVORO 17 L. B4/1994 2a/19494 per favorire determinati soggetti portamento- 2/2016-
FORTUALE intEvenn pubblicazione
formativi ad hoc |portale lavoro
portuale
IMPRESE E Rilascio autorizzazione ex art [ istruttona domande pervenute  |Induzione ad alterare dati ¢ procedure  |BASSA MEDIO X Codice di com | Ordinanz n Dirigente Tempestiva
LAVORO 17 L Ba/1995 pei favorire determinati soggetti portamento- 2/2016-
FORTUALE interventi pubblicaziane
formativi ad hoe |portale lavoro
portuale
IMPRESE E Rilascio autorizzazione ex ae. | parere cammigisone consultiva  |Induzione ad alterre dati e procedure  |BASSA MEDIO X Codice di com Ordinanza n. Dirigente Tempestivo
LAVORO 17 L. B4/1996 per favarire determinati soggetti porameto- 2/2016-
PORTUALE interventi pubblicazione
formativi ad hoe |ponale lavoro
portuale
IMPRESE E Rilascio autorizzazione ex art. | parere Comitato di Gestione Induzione ad alterare dati € procedure  |BASSA MEDIQ X Codice di com | Ordinanza n, Dingente Tempestiva
LAVORD 17 L. B4/1997 per favorire determinati soggetti portamento- 2/2016=
PORTUALE intervents pubblicaziong
formativi ad hoe |ponale lavoro
portuale
IMPRESE E Rilascio autorizmzione ex at |nlageio dell'sutorizmzions ex art. |Induzione ad altemre dati e procedure  |BASSA MEDIO X Codice di com | Ordinanzn n. Dirigente Tempestivo
LAVORO 17 L 8411998 17 L. 84/1994 al soggetto per favorite detenminati soggetti potamento- 2/2016-
PORTUALE individuato per la fomitura del interventi pubblicazione
lavoro portuale temporaneo formativi ad hoc |ponale lavoro
portuale
IMPRESE E Rilascio autonizzazone ex arl. |controlli sull'aitivita impresa Induzicne ad alterare dati ¢ procedure  |BASSA MEDIO X Codhee di com Ordinanza i Dirigente Annuale
LAVORQO 17 L. 84/1999 BUTORZZA1A per favorire determinati soggetti portamento= 2/2016-
PORTUALE Intervent pubblicazione
formativi ad hoc |portale lavoro
ponuale
IMPRESE E Ant, 16 - Rilascio/nnnove Ricezione istanza com presa Induzione ad alterare dati e procedure  [BASSA MERIO X Codice di com | Ordinanza n. Dirigente Tempestivo
LAVORO autorizzzioni annuali allo progrmma di stiivith e relativa | per favorire determinati soggert ponamentos 1/2016=
PORTUALE svalgimento di istruttoria interventi pubblicazione




IMPRESE E An. 16 - Rilaseio/nnnovo parere Commisisone Consultiva | Induzione ad altemme dati @ procedure | BASSA MEDIO Codice di com Ordinanza n Dingente Tempestiva
LAVORO autorizzmzioni annuali allo per favorire determinati soggetti pofamento- 1/2016-
PORTUALE svolgimento di interventi pubblicuzione
apemzioni/servizi portuali ex formativi ad hoc |pomale lavoro
art. 16 legge 84/1995 portuale
IMPRESE E Art. 16 = Rilascio/rinnovo parere Comitato di Gestione Induzione ad alterare dati e procedure  [BASSA MEDIO Cadice di com Ordinanza n. Dingente Tenpesive
LAVORO autorizmzioni annuali alle per Favonre detaminal) Soggen portamento- 1/2016-
PORTUALE svalgimento di interventi pubblicazione
operazioni/servizi portuali ex formativi ad hoc | portale lavoro
ar. 16 legge 84/1996 portuale
IMPRESE E Art. 16 - Rilascio/rinnovo Rilascio autorizzazione ex art. 16 |Induzione ad alterare dati w procedure [BASSA MEDIO Codice di com | Ordinanza n. Dingente Annuale
LAVORO autorizzazioni annuali allo L. B4/1994 per favorire determinati soggetti poraménto- 1/2018-
PORTUALE svolgimento di interventi pubblicazione
operazioni/servis portuall ex formativi ad hoc | porale lavoro
art. 16 leppe 84/1997 portuale
IMPRESE E Arl, 16 - Rilascio/rinnoye verifich sul Fattivita impresa Induzione ad alterare dati e procedure  |BASSA MEDIO Codica di om [ Ordinanza n Dirigente Annuale
LAVORO autorizazioni annuali allo autonizzata per favorire determinati soggetti portamentaos 1/2016-
PORTUALE svolgimento di interventi pubblicazione
operazioni/servizi portuali ex formativi ad hoc |portale lavoro
art. 16 legpe B4/1998 portuale
IMPRESE E Commissione Consultiva | Predisposizione degli atti e Induzione a ometters il controllo di BASSA ALTO Codice di com | pluralita dei Segrotario Cenerale- Tempestiva
LAVORO eontielli necessar alla talune strutture ovvern favarire taluni porlameito- soggetti che Dirigente -RPCT
PORTUALE designnzione dei membri della  |soggetti interventi parteci pano
CC locale formativi ad hoc
IMPRESE E Commissione Consultiva Predisposizione convocazioni Messun nischio comuttive speafico
LAVORO
PORTUALE
IMPRESE E Commissione Consultiva predisposidone verbale Nessun rischio eomultivo apeaifico
LAVORQ

PORTUALE




SETTORE DI STAFF SVILUPPO PORMOZIONE STATISTICHE COMUNICAZIONE PROGETTI COMUNITARI
MAPPATURA DEI PROCESSI E VALUTAZIONE DEI RISCHI CORRUTTIVI

Area Processo Sottoprocesso Deserizione Probabili | Impatte Classe di rischio Tipi di risposta per prevenire 'nzione corruttiva
rischio ti (P) [1)]
basso medio alto altissimo |Formazione Procedure controlli Tempi di attuazione delle
misure

Settore Divulgazione ¢ cura Redazione di comunicati |Induzione ad MOLTO |MEDIO (X Codice di Confronto diretto  |Responsabile | Tempestivo
sviluppo dell'immagine stampa nlterare contenuti  |BASSA comportamento | con vertici aziendali |staff - Segretario
promozione dell’ Autorita presso Generale
progetti I"opinione pubblica e gh
comunitari stakeholders

Divulgazione e cura Curn dei rapporti Induzione a favorire| MOLTO  |BASSO  |X Codice di Confronto diretto  |Responsabile | Tempestivo

dell'immagine istituzionali con la determinati BASSA comportamento  [con vertici aziendali | staff - Segretario

dell' Autoniti presso stampa e con i terz soggetti Generale

I"opinione pubblica e gli

stakeholders

Attiviti di Relazioni Orgamizzazione di eventi |Induzione a favorire| BASSA  |MEDIO % Codice di Confronto diretto |Responsabile | Tempestiva

Estemne ¢ marketing & attivitd pro- determinati comportamento | con vertici aziendali | staff = Segretario

istituzionale mozionali, convegni, soggett Generale

mostre

Sovvenzioni, contributi, | Erogazione di sov- Alternzione della  |BASSA |ALTO X Codice di Regolamento per la |Responsabile  [Entro il 31/12/2022

sussidi, vantaggi venzioni, contributi, procedura comportamento | concessione di staff = Segretario

economici sussidi, vantaggi finalizzata sovvenzioni, Generale -

economici all'erogazione del contributi ¢ RPCT

contributo allo
scopo di attribuire
ille- gittimamente
vantaggi economici
ad un determinato
soggetto.
Omissione di
controlli sulla
corelazione tra
erogarione del
contributo/sussidio
etc. e attivitd

vantaggi economici
(DA
APPROVARE) -
pubblicazone nella
sezione
amministrazione
Iraspaente




comunitari

Progetti comunitari Progetti comunitari Induzione ad BASSA |MEDIO Codice di Procedure previste a |Responsabile | Tempestivi ¢ programmati
alterare dati comportamento | livello normativo | staff- Segretario
europeo per il Generale -
finanziamento der | controlli previsti
progetti. dal programma ¢
dalla normativa
comunitaria
Marketing territoriale ¢ [Marketing temitorinle Induzione a favorire[ BASSA  [BASSO Codice di Responsabile | Tempestivo
statistiche determinati comportamento staff’
soggetti
Statistiche Statistiche Induzione ad MOLTO |BASSO Codice di Responsabile | Tempestive
alterare dati BASSA comportamento stall
Clestione port nessun rischio specifico
community sistem
Affidamenti Determinaz one Induzione a favorire| MEDIA  |MEDIA Codice di applicazione del Dirigente - RUPA Tempestivo e a campione annuale
dell'importo del contratto | determinati comportamento  |codice dei contratti |RPCT
¢ della procedura di gara |operatori Interventi
formativi ad hoc
Affidamenti Gestione Albo operator | Mancata rotazione |MEDIA  |MEDIA Codice di applicazione del Dirigente - RUPA Tempestivo e a campione annuale
economici comportamento | codice dei contratti |RPCT
Interventi
formativi ad hoc
Gestione social media | Verifica dei contenuti da |Nessun rischio
publiccare specifico
aceordi di eollaborazione | Elaborazione del Induzione ad BASSA |MEDIO Codice di pluralita di soggetti |Segretario Tempestivo e a campione annuale
protocolli di intesa documento di alterare dati comportamento  |coinvolti nel Generale-
convenzioni operative | convenzione, lettera ch Interventi procedimento Responsabile
per lo sviluppo di stakeholdership, accordo formativi ad hoc staff - ufficio
progetti speciali e di di collaborazione, legale
Innovaizone protocollo d'intesa
Ottenimento & gestione Induzione a BASSA |MEDIO Codice di Leggi e bandi di Dinigente Tempestivo ¢ a campione annuale
dei finanziamenti alle promettere vantaggi comporta mento | finanziamento responsabile
opere indebiti per Interventi delle opere da
I"erogazione di formativi ad hoc finanziate - RUP
finanziamenti apere =
responsabile
ataff progetti




